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Huishoudelijk Reglement

Artikel 1: Algemeen.

1.1. Dit huishoudelijk reglement, met verwijzing naar de statuten van de vereniging dd. 6
september 1988, is bedoeld om zaken van huishoudelijke aard te regelen die daarin wel
of niet vermeld staan.

1.2. Jaarlijks zal onder auspicién van het bestuur, onvoorziene omstandigheden
voorbehouden, een competitie voor het club kampioenschap van Rotterdam worden
gehouden voor de leden van de Vogel Vereniging Euromast (nader te noemen V.V.E).
a. Deze competitie is alleen toegankelijk voor leden van de V.V.E. die hun contributie
hebben voldaan.

b. Alle wedstrijden die georganiseerd worden door de Vogel vereniging Euromast, wordt
conform de Wedstrijdreglement gehouden.

1.3: Het verenigingsjaar loopt van 01 januari tot en met 31 december.
1.4: Het bestuur organiseert jaarlijks ALV, als bedoeld in de statuten artikel 11 lid 2.

Artikel 2 Begrippen

In dit huishoudelijk reglement wordt verstaan onder:

a. De vereniging heeft ten doel als vermeld in Artikel 2, lid 1, van de statuten;
b. De vereniging heeft ten doel zoals omschreven in de statuten artikel 2, lid 2.

Artikel 3 Lidmaatschap
3.1. Ieder aspirant lid doet een schriftelijke aanvraag tot lidmaatschap bij het bestuur.

3.2. Het bestuur beoordeelt de aanvraag, na akkoord wordt hij/zij toegelaten tot de
vereniging.

3.3. Bij incomplete lidmaatschapsformulier of de aanvraag is afgewezen, worden zij
schriftelijk op de hoogte gesteld.

3.4. Ieder lid, dat bij de Vogelvereniging Euromast staat ingeschreven, is lid van de
vereniging en verkrijgt alle rechten behorende bij het lidmaatschap zoals beschreven in
de statuten en dit Huishoudelijk Reglement.

3.5. Onder de rechten van het lidmaatschap behoren, toegang tot de vereniging,
deelname aan de Algemene Ledenvergadering en deelname aan de wedstrijden etc.




Artikel 4 Beéindigen lidmaatschap

Het lidmaatschap wordt beéindigd door, als bedoeld in de statuten, artikel 6 o.a.:

a. Bij overlijden van het lid.

b. Bij schriftelijke opzeggen door de lid zelf.

c. Het niet tijdig betalen van de contributie. Indien enig lid gedurende kalenderjaar niet
heeft voldaan aan de contributieplicht, volgt een schriftelijke aanmaning van het bestuur
tot betaling, daarna treedt art. 6 lid 4 van de statuten in werking.

d. Door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de
statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt, of de vereniging op onredelijke
wijze benadeelt.

Artikel 5 Schorsing

Schorsing van het lid kan door bestuur worden uitgesproken indien:

5.1. Indien haar of zijn handelwijze in strijd is met de statuten en, besluiten en de
Reglementen van de vereniging.

Artikel 6: Contributie.

6.1. Iedere lid van de Vogel Vereniging Euromast is verplicht contributie te betalen.

a. De contributie dient uiterlijk op 31 mei van elk verenigingsjaar worden voldaan.

b. Betaling na 31 mei wordt de contributie verhoogd met een boete bedrag van € 10,--.

6.2. Op voorstel van het bestuur zal de hoogte van de contributie bedrag worden
voorgesteld tijdens de Algemene Leden Vergadering en zal na goedkeuring van de
meerderheid, pas in het volgend verenigingsjaar ingaan.

6.3. Tijdens een lopend verenigingsjaar zal er geen contributieverhoging plaatsvinden.

6.4. De contributie dient in één keer voldaan te worden, met een eventuele verhoging
(zie artikel 6).

Artikel 7 Giften/Donaties

Het bestuur draagt zorg voor dat alle inkomende giften, donaties dan wel andere bronnen
van inkomsten zorgvuldig worden geregistreerd. De donateur ontvangt een kwitantie van
het gedoneerde bedrag als bewijs.

Artikel 8 Samenstelling bestuur/Dagelijks bestuur
8.1. Het bestuur bestaat uit ten minste drie natuurlijke personen en dient te bestaan uit
een voorzitter, secretaris en penningmeester, als bedoeld in de statuten, artikel 7.

8.2. Het bestuur kan worden gekozen uit een door de leden of het bestuur gedane
voordracht, eventueel vergezeld van een functieaanduiding. Kandidaten dienen betalend
lid te zijn van de vereniging (minimaal 24 maanden, aan een gesloten).

8.3. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal 2 jaar, als bedoeld
in de statuten, artikel 7.

8.4. Kandidaten moeten kwaliteiten en talenten bezitten om de bestuursfuncties, die zij
ambiéren naar behoren te kunnen vervullen.




Artikel 9: Taken en bevoegdheden van het bestuur.
9.1. Tot het besturen behoort in het bijzonder: artikel 10 en 11;

9.2. Het vertegenwoordigen van de vereniging in en buiten rechten.
9.3. Het voorbereiden en leiden van de algemene ledenvergadering.

9.4. Het vaststellen van de begroting en jaarrekening onder goedkeuring van de
algemene ledenvergadering.

9.5. De vereniging wordt rechtsgeldig verbonden door twee leden van het bestuur
waaronder de voorzitter en/of secretaris, onverminderd de bevoegdheid van het bestuur
om één der bestuursleden te machtigen zelfstandig de vereniging tegenover derden te
vertegenwoordigen;

9.6. Een gekozen bestuurslid mag geen activiteiten ontplooien ten nadele van de
vereniging.

9.7. Een gekozen bestuurslid mag de vereniging niet in diskrediet brengen.

9.8. Het aanstellen/benoemen van een competitieleider en wedstrijdleiders voor Picolet
en Twa-Twa.

9.9. Het treffen van de nodige maatregelen en attributen (0.a. aanschaf/keuze bekers).

9.10. In samenwerking met de wedstrijders kunnen eventueel, wedstrijden in het binnen
en buitenland georganiseerd worden.

9.11. Het organiseren van competitie- / eendaagse wedstrijden.

Artikel 10 De voorzitter

10.1. De voorzitter leidt de vergadering en regelt de orde van werkzaamheden. Hij draagt
zorg voor en ziet toe op de juiste uitvoering van de door het bestuur of Algemene
Ledenvergadering genomen besluiten.

10.2. De voorzitter i de eindverantwoordelijke voor de vereniging.

10.3. De voorzitter wordt bij afwezigheid vervangen door een ander bestuurslid, tenzij
een vicevoorzitter is aangewezen.




Artikel 11 De secretaris

11.1. De secretaris verzorgt de notulen van het bestuurs- en algemene ledenvergadering
en houdt op basis daarvan een besluitenlijst bij. De secretaris is verantwoordelijk voor het
bijhouden van de ledenadministratie. Hij ziet erop toe dat de leden worden uitgenodigd
voor algemene ledenvergaderingen. Voorts verzorgt hij de correspondentie en draagt zorg
voor het archief. Hij stelt jaarlijks een verslag op van de werkzaamheden van het bestuur,
het steunpunt en eventuele bestuurscommissies in het afgelopen jaar.

11.2. De secretaris wordt bij afwezigheid vervangen door een ander bestuurslid,
uitgezonderd door de voorzitter, tenzij een tweede secretaris is aangewezen.

Artikel 12 De penningmeester

12.1. De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheer van de financién. Hij stelt
jaarlijks een begroting op. Hij voldoet aan de financiéle verplichtingen en houdt
regelmatig de boekhouding van alle ontvangsten en uitgaven. Hij stelt jaarlijks een
rekening en verantwoording op van zijn gevoerd beheer (Jaarverslag).

12.2. De penningmeester kan zich laten bijstaan door een steunpunt of derden.

12.3. De penningmeester wordt bij afwezigheid vervangen door een ander bestuurslid,
uitgezonderd door de voorzitter, tenzij een tweede penningmeesters aangewezen.

Artikel 13 Besluitvorming binnen het bestuur
13.1. Het bestuur kan slechts geldige besluiten nemen wanneer ten minste de helft van
het aantal bestuursleden aanwezig is. In dit geval 2 bestuursleden.

13.2. Besluiten worden genomen met een eenvoudige meerderheid van de uitgebrachte
stemmen. Wanneer de stemmen staken schuift het onderwerp door naar een volgende
vergadering, met dien verstande dat besluitvorming over een onderwerp slechts één keer
kan worden doorgeschoven. Indien de besluitvorming, gelet op de uitvoering ervan, geen
uitstel gedoogt, dan geeft de stem van de voorzitter de doorslag.

Artikel 14 Taken en bevoegdheden algemene ledenvergadering

14.1. De algemene ledenvergadering is onder meer belast met;

a. het benoemen van bestuursleden.

b. Het goedkeuren van de begroting en beleidsplan van de vereniging.

c. Het besluiten over samenwerking met andere verenigingen of organisaties, die kunnen
bijdragen aan het doel van de vereniging, zoals genoemd in de statuten.

14.2. Het bestuur is aan de algemene ledenvergadering verantwoording schuldig over het
gevoerde beleid. De algemene ledenvergadering is bevoegd zich uit te spreken over het
beleid van het bestuur.




Artikel 15 Spreekrecht en spreektijd.
15.1. Leden hebben het recht om het woord te voeren.

15.2. De voorzitter bepaalt de spreektijd.

15.3. De voorzitter heeft de bevoegdheid tot het instellen van een sprekerslijst. Alleen
diegenen die zich voor een bepaald agendapunt, voorstel, motie hebben aangemeld op de
sprekerslijst krijgen spreektijd. De sprekers kan worden getekend tot aanvang van de
vergadering. Voor de volgorde van de sprekers is de sprekerslijst (Agendapunt) bepalend.

Artikel 16: Taken van de Competitieleider/wedstrijdleiders.

16.1. Het verstrekken van informatie aan de deelnemende leden.

a. Aanvang datum/tijdstip loting.

b. Competitie/wedstrijdschema.

c. Tijdig doorgeven van afgelaste wedstrijden.

d. Het bekendmaken van uitslagen en van uitgestelde wedstrijden.

e. Het op- en afbouwen en controleren van de wedstrijdringen, wedstrijdmateriaal en
alles wat daarmede samenhangt.

f. Het assisteren bij deze werkzaamheden kunnen beroep worden gedaan op de leden.
g. Het handhaven van de orde en het rapporteren bij het bestuur van onregelmatigheden
m.b.t. competitie/eendaagse wedstrijden.

h. Het bijhouden van de wedstrijduitslagen.

16.2. Competitie/wedstrijdleiders maken geen deel uit van het bestuur.
a. Op uitnodiging van het bestuur kunnen de competitie/wedstrijdleiders, deelnemen aan
een bestuursvergadering. Deze hebben geen stemrecht.

16.3. Samen met het bestuur benoemen, assistent wedstrijdleiders.

Artikel 17: Aanvang Verenigingscompetitie.
De competitie zal aanvangen op de eerste (1¢) zondag van de maand juli, conform
Wedstrijd Reglement.

Artikel 18: prijzen.

18.1. Competitie prijzen.

a. Voor de 1¢ t/m 4¢© plaats (Picolet en Twa-Twa) worden er prijzen beschikbaar gesteld.
b. Deze prijzen zullen bestaan uit bekers.

18.2. De prijzen worden aangeschaft door de Vogel Vereniging Euromast.

a. De 1¢© prijs is bestemd voor de kampioen.

b. De 2¢ prijs is bestemd voor degene die op de 2¢ plaats is geéindigd.

c. De 3¢ prijs is bestemd voor de degene die op de 3¢ plaats is geéindigd.

d. De 4¢ prijs is bestemd voor de degene die op de 4¢ plaats is geéindigd.

c. De hoogste score beker is bestemd voor degene die de hoogste score heeft behaald.




Artikel 19: Tijdens de Competitie.

19.1. Het is niet toegestaan.

a. Tijdens competitie wedstrijden met een bruin gevederde vogel op het veld te bevinden.
b. Op de competitie wedstrijddagen een vogel naast of nabij de auto van een andere
wedstrijddeelnemer "op hinderlijke wijze", te trotten.

19.2. Tijdens de competitie wedstrijden moeten vogels die "gezakt”, zijn of “"saka stem
roepen”, gelijk verwijdert te worden, zodat de wedstrijdvogels er geen hinder van mogen
ondervinden.

Artikel 20: Consumptie
20.1. Het bestuur zorgt ervoor dat tijdens de verenigingsjaar een verkoper wordt
aangewezen voor de consumptie.

20.2. Omdat er namens de Vogel Vereniging Euromast een verkoper is toegewezen voor
de consumptie, is het niet toegestaan om zelf meegebrachte consumptie op het veld,
gratis te verdelen of beschikbaar te stellen aan andere leden/bezoekers.

20.3. Leden/verkoper/bezoekers dienen zelf hun afval/vuil op te ruimen in daarvoor
bestemde afvalbak/container te deponeren.

Artikel 21 : Gedragscode

21.1. Het is niet toegestaan op het veld uit te schelden, te vioeken en/of krachttermen te
gebruiken.

a. Bij overtreding van dit artikel, kan het bestuur mondeling/schriftelijke waarschuwing
opleggen.

21.2. Een lid dat een bestuurslid of een andere lid, op welke wijze dan ook, beledigt of
onheus bejegent en of bij ernstig wangedrag of gebruik van fysiekgeweld, wordt.

a. Direct uit een eventuele bezig zijnde wedstrijd gehaald en verliezer verklaart en verder
uitgesloten voor overige deelname van dit verenigingsjaar o.a. eendaagse wedstrijden.

b. Per direct voor de rest van het verenigingsjaar geschorst en vervolgens wordt hij/zij
eerst volgend ALV vergadering voorgedragen voor een eventuele royement.

c. Er zal geen restitutie van reeds betaalde inschrijfgelden en of contributie plaatsvinden.

21.3. Een sociaal beroep wordt gedaan op elk lid van de V.V.E. Rotterdam om bij het
constateren van onregelmatigheden de “het bestuur”, terstond mondeling of schriftelijk
hiervan in kennis te stellen.

21.4. Personen die zich schuldig maken aan artikel 21.2 komen op een zwarte lijst van de
Vogel Vereniging Euromast te staan. Vervolgens worden de overige Vogel verenigingen in
kennis gesteld van zijn schorsing en eventuele royement.

21.5: Bij een orde verstoring, zal hij/zij verzocht worden om het veld te verlaten.
a. Indien een lid weigert, dan kan het bestuur de wijkagent inschakelen. Vervolgens
wordt hij/zij voorgedragen aan de ALV voor een eventuele royement.

b. Leden die een vriend of familie meenemen naar het veld, zijn bij een eventuele
huishoudelijke overtreding, verantwoordelijk voor deze personen.




Artikel 22 : Slotbepalingen
22.1. In alle gevallen waarin dit Huishoudelijk Reglement niet in voorziet beslist het
bestuur van de Vogelvereniging Euromast.

22.2. Het bestuur behoudt zich het recht voor om ten alle tijde dit Huishoudelijke
Reglement aan te passen.

22.3. Bij overtreding van elk in dit Huishoudelijk Reglement gestelde artikelen en of
voorwaarden, zal een geldboete van € 50,-- worden opgelegd.

22.4. Indien een bepaald artikel in dit Huishoudelijk Reglement of in het
Wedstrijdreglement van de vogelvereniging Euromast, een andere bepaalde
strafmaatregel of sanctie voorschrijft, vervalt het in artikel 22.3.

22.5. Van elke opgelegde sanctie en of officiéle schriftelijke waarschuwing zal een
schriftelijk mededeling worden gedaan aan de andere Surinaamse Zangvogel
verenigingen en een eventuele “Landelijke Organisatie van Surinaamse
Zangvogelverenigingen”, in Nederland.

22.6. Wildplassen is absoluut niet toegestaan,

a. Bij de 1e (eerste overtreding), zal een boete worden opgelegd, zie artikel 22.3

b. Bij herhaling zal een lid direct geschorst worden en op de eerst volgende Algemene
Leden Vergadering worden voorgedragen om geroyeerd te worden.

Het bestuur




